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March 28, 2015

Estimado Sefior Secretario:

En nombre de los 12.5 millones de trabajadores de la AFL-CIO, le estoy escribiendo para
pedirle que continte el dialogo con La Alianza de Organizaciones Nacionales, Estatales y
Municipales por la Justicia Social del Valle de San Quintin ('La Alianza") que representa a
80,000 trabajadores agricolas y garantice que los derechos de estos trabajadores estén protegidos
de acuerdo a la legislacién mexicana y a los convenios internacionales.

Miembros de la Alianza, trabajando en alianza con el Frente Indigena de Organizaciones
Binacionales (FIOB), estan demandando un incremento en los salarios y la terminacion de los
contratos de proteccion en poder de la CTM y de la CROC, que han llevado a violaciones graves
de sus derechos. La practica de los “contratos de proteccién™ es la muestra mas grave de
amenaza a la libertad de asociacion y a la negociacion colectiva democratica en México. Es un
tema que se ha planteado durante la reciente delegacion de la Confederacion Sindical
Internacional y en quejas ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Las violaciones a los derechos de los trabajadores documentadas en San Quintin incluyen la
negativa a pagar tiempo extra y beneficios de proteccion social, acoso sexual, falta de permisos
de maternidad y paternidad, trabajo infantil, exposicion a pesticidas, discriminacion y
violaciones a la libertad de asociacion y negociacion colectiva. Estas violaciones han dado como
resultado la organizacion de trabajadores para proteger sus derechos y mejorar sus condiciones
de vida y de trabajo.

Le solicito que proteja los derechos de estos trabajadores y garantice la efectiva implementacion
de las leyes laborales mexicanas y de los derechos laborales fundamentales de la OIT. Los



trabajadores detenidos por ejercer su derecho a protestar deben ser liberados. Espero que usted
apoye la creacion de un equipo para enviar una comision externa para documentar la situacion y
asegurar que las negociaciones den como resultado un salario decente y mejores condiciones de
trabajo para los trabajadores.
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